
 
 
 

 

Das Leitbild unseres Kirchengemeindeverbandes und unserer Kindertageseinrichtungen spiegelt unser christliches Selbstverständnis wider 
und bildet die Grundlage Ihres Handelns. 

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen. 

 

 

Wir suchen zum 01.01.2022 oder später 

Die Ev. Luth. Kita Osterkirche in Bramfeld ist eine 
Einrichtung mit 16 Krippenkindern die mit dem 1 
zu 4 Schlüssel betreut werden. Außerdem hat die 
Einrichtung 2 Elementargruppen mit je 23 
Kindern. 

 

eine*n SPA (m/w/d) für den Krippenbereich 
Die Stelle ist unbefristet, mit 25 Wochenstunden.  

 
Wir bieten: 
 
- Arbeit in einem engagierten Team mit vielseitigen Kenntnissen 

- Raum, die eigenen kreativen Fähigkeiten ins Team mit einzubringen 

- strukturierte Arbeitsbereiche und Abläufe 

- lebendige und aktive religionspädagogische Arbeit 

- aktive Gestaltung des Qualitätsmanagements 

- qualifizierte Fort- und Weiterbildungen 

- Vergütung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) mit zusätzlicher 

Altersversorgung 

- ein Zuschuss zum HVV-ProfiTicket 

- ein Team, das Berufsanfänger fördert und stützt 

- im Rahmen der Gesundheitsfürsorge die Möglichkeit eines Sabbaticals 

 
Wir wünschen uns: 
 
- Spaß und Freude an der Krippenarbeit 

- eine wertschätzende und unterstützende Haltung 

- offene und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern 

- Flexibilität und Belastbarkeit 

- Auseinandersetzung mit Bildungsplänen sowie Entwicklungs- und Projektdokumentation 

 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie 
bitte per Mail oder auf dem Postweg an: 
 

Sabine Waltner 
Ev.-luth. Kita Osterkirche Bramfeld  

Bramfelder Chaussee 202 b, 22177 Hamburg 
bramfelderchaussee@eva-kita.de 

Tel: 040/641 76 45 
 

 
 
Unser Träger: 


