
Az.: 20 Anschar Neumünster 1 – P Sn (P Sto)  

 

Die Ev.-Luth. Anschar-Kirchengemeinde Neumünster im Kirchenkreis Altholstein sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 1. Pfarrstelle zur seelsorgerlichen, 

gottesdienstlichen und gemeindebildenden Begleitung unserer Kirchengemeinde 

eine/n engagierte/n Pastor/in (50 Prozent). Die Besetzung erfolgt durch Wahl des 

Kirchengemeinderats.  

Die Ev.-Luth. Anschar-Kirchengemeinde hat neben ihrem innerstädtischen Zentrum 
mit Anscharkirche, Pastorat und Gemeindebüro in der Innenstadt Neumünsters auch 
einen dörflichen Gemeindeteil mit der Martinskapelle und dem angeschlossenen 
Gemeindehaus in der Gemeinde Bönebüttel. Die Kirchengemeinde umfasst somit zwei 
Zentren, mit denen sich die Menschen der Stadt und des Dorfes auf vielfältige Art hoch 
verbunden fühlen. Die Anscharkirche ist auch Predigtstätte der Pröpstin. 

Die Kirchengemeinde mit ihren rund 3700 Mitgliedern hat zwei Pfarrstellen (insgesamt 
150 Prozent). Die pastorale Arbeit wird gleichberechtigt im Pfarrteam verantwortet und 
ist derzeit in zwei Seelsorge- und Amtshandlungsbezirken organisiert. Die 
ausgeschriebene Stelle (50 Prozent) umfasst derzeit den dörflichen Bezirk Bönebüttel 
rund um die Martinskapelle mit Gemeindehaus und Jugendtreff (Kooperation von 
Kommune und Kirchengemeinde), der durch eine Mitarbeiterin betreut wird. Darüber 
hinaus werden die Aufgaben im Pfarrteam gemeinsam abgestimmt und verteilt, sodass 
beide Bezirke von beiden Pfarrpersonen mitgestaltet werden können. Innerhalb der 
Region gehen wir mit fünf weiteren Gemeinden auf eine stärkere Zusammenarbeit zu 
und leben ökumenische und interreligiöse Verbundenheit.  

Wir sind eine vielfältige und offene Kirchengemeinde. Wir verstehen uns als Kirche in, 
mit und für die Stadt und das Dorf. Diese Haltung ist uns wichtig und wir wollen sie 
gerne ausbauen: Dafür gehen wir mit kleinen und großen Schritten altbewährte und 
neue Wege.  

Was wir bieten: 
• Arbeit im Team: Wir starten mit einem neuen pastoralen Team. Im Juli startet 

die Kollegin (100 Prozent), die an der Anscharkirche wohnen wird. Mit ihr 
zusammen wird die pastorale Arbeit neu ausgerichtet und aufgeteilt. Dabei 
begleitet die Personal- und Organisationsentwicklung des Kirchenkreises. 

• ein erfahrenes und engagiertes Team von hauptamtlichen Mitarbeitenden: 
Verwaltungssekretärin (66 Prozent), Küster (100 Prozent) und ein A-
Kirchenmusiker (75 Prozent) 

• einen erfahrenen, engagierten Kirchengemeinderat 
• ein starkes Team von Ehrenamtlichen: z. B. Vorbereitung und Durchführung 

von regelmäßigen Andachten in der Anscharkirche und in der Martinskapelle, 
Lektorenteam, bei Bedarf musikalische Begleitung von Gottesdiensten, 
Seniorenarbeit in Bönebüttel, Pfadfinder 

• die Martinskapelle mit einem gemütlichen, größeren Gemeindehaus, welches 
als Martinszentrum Raum für viele innovative Angebote aus dem Dorf bietet und 
dahin weiterentwickelt werden soll 

• eine sanierte und umgebaute Innenstadtkirche mit einem ästhetisch 
ansprechenden und multifunktional nutzbaren Raumkonzept, das 
Möglichkeiten für vielfältige Gottesdienstformen bietet 

• eine wirtschaftlich solide aufgestellte Kirchengemeinde 



• Mitgliedschaft im Kirchengemeindeverband, der die Friedhofsverwaltung 
verantwortet 

• eine kooperative pastorale Zusammenarbeit in der Region, etwa bei der 
Gottesdienst- und Amtshandlungsvertretung oder bei gemeinsamen Projekten 

• ein gemeindeeigenes Elektrofahrzeug 
• große Kooperationsbereitschaft bei den zwei Grundschulen und benachbarten 

Schulen, den beiden KiTas, Vereinen und kirchlichen Einrichtungen im 
Gemeindegebiet sowie vier Seniorenheimen 

• religionspädagogische Arbeit an zwei Kitas, die in Trägerschaft der Diakonie 
bzw. dem Kita-Werk liegen 

Was wir uns wünschen: 
• vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit 
• gemeinsames Weiterentwickeln des Profils der Kirchengemeinde als Kirche im 

Dorf und Kirche in der Stadt 
• Einbeziehung und Begleitung von Ehrenamtlichen auf Augenhöhe 

• Freude an einfühlsamer und professioneller seelsorgerlicher Begleitung 
• Freude an der Gottesdienst-/Kasualiengestaltung in traditionellen und neuen, 

lebensnahen und kreativen Formen 

Ein Pastorat ist nicht vorhanden. Die Anmietung einer passenden Dienstwohnung wird 
in Absprache mit der/dem Bewerber/in erfolgen.  

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die die Vielfalt unserer Gemeinde 
willkommen heißen. 

Auskünfte erteilen Pröpstin Simone Pottmann, Tel.: 04321 498 134, die 
stellvertretende Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Frau Dr. Dorothee Neukam, 
Tel.: 0176 82347463 und Pastorin Kerstin Otterstein, Tel.: 0151 41879863 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam unsere Gemeinde 
weiterzuentwickeln. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind zu richten an 
den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Anschar-Kirchengemeinde Neumünster über 
Frau Pröpstin Simone Pottmann, Am Alten Kirchhof 8, 24534 Neumünster. 

Auf diese Pfarrstelle können sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem 
Dienstverhältnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland 
(Nordkirche) stehen. 

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Mai 2026. Entscheidend ist nicht der Poststempel, 
sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. 


