
 

 

Das Kreisdiakonische Werk Stralsund e.V. ist ein rechtlich selbstständiges Werk des Pommerschen 
Evangelischen Kirchenkreises innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche). 
Das Kreisdiakonische Werk Stralsund e.V. ist ein anerkannter Träger der Kinder- und Jugendhilfe und ist in 
vielen Bereichen der sozialen Arbeit in der Hansestadt Stralsund und dem Landkreis Vorpommern-Rügen tätig. 
Mittlerweile beschäftigen wir über 350 Mitarbeitende und haben eine Haushaltsverantwortung über 25 Mio. 
Euro. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Entgeltbuchhaltung/Personalwesen suchen wir, auf unserer 
Geschäftsstelle, ab sofort: 

Personalsachbearbeiter mit dem Schwerpunkt Entgeltabrechnung (m/w/d) 

Diese spannenden Aufgaben erwarten Dich: 

• Du bist für die Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung mit allen Folgeaktivitäten inkl. Pflege 
der Stamm- und Bewegungsdaten verantwortlich 

• Du bist mit verantwortlich für die Meldeverfahren zwischen Arbeitgeber und Trägern der 
Sozialversicherung sowie den Finanzbehörden 

• Du hast alle wichtigen Termine im Blick (Probezeit, Vertragsende, Zuarbeit betriebliche Altersvorsorge) 
• Du bearbeitest, erfasst und überwachst u.a. Beschäftigungsverbote, Anträge auf Elternzeit, 

Krankheitsmeldungen sowie Dienst-/Arbeitsjubiläen 

Das bringst Du mit: 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung als Personalfachkaufmann (m/w/d) oder eine 
kaufmännische Ausbildung 

• Wünschenswert mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung in der ganzheitlichen Entgeltabrechnung  
• Erfahrung in der eigenständigen Abrechnung von unterschiedlichen Mitarbeitendengruppen 
• fundierte Fachkenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- sowie Sozialversicherungsrecht (u.a. 

Entgeltfortzahlungsgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Mutterschutzgesetz usw.) 
• Sicherer Umgang mit Lohnprogrammen und den gängigen Buchhaltungsprogrammen 

(fidelis.Personal/Simba) 
• Kenntnisse und Umgang in den gängigen Tarifrechten/kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien 

wünschenswert  
• Kenntnisse eines IT-gestützten Abrechnungssystems 
• Sicherer Umgang mit MS Office, vorwiegend mit Excel 
• Starke Hands-On-Mentalität, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, eine hohe Sozialkompetenz sowie 

Teamgeist 
• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und flexible Lösungsorientierung 

Das bieten wir Dir: 

• eine abwechslungsreiche Stelle von bis zu 39 Stunden in Vollzeit pro Woche. 
• Familienfreundliche flexible Arbeitszeit (Arbeitszeitmodell)  
• Gern bieten wir die Möglichkeit, die ausgeschriebene Position sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit 

(mindestens 20 Stunden pro Woche) zu besetzen. 
• 6-monatige Probezeit, danach ist bei entsprechender Bewährung eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung möglich. 
• Bei Vorliegen der Voraussetzungen erfolgt eine attraktive Vergütung nach AVR Diakonie Deutschland 

(AVR DD), die sich an der beruflichen Erfahrung & Qualifikation orientiert. Eingruppierungsvorschlag 
mind. in die Entgeltgruppe 7. 

• Die Aussicht den Bereich der Entgeltbuchhaltung mitzugestalten und weiterzuentwickeln 



 
• Einbindung in einem „beweglichen“ Diakonieverein 
• eine Mitarbeitervertretung 
• jährliche Mitarbeitervollversammlungen mit transparentem Geschäftsführungsbericht  
• transparente Jahres-Sitzungspläne, über die in der Regel monatlich tagenden Leitungsebenen: 

Kuratorium, Vorstand, Bereichsleitungen und Teamleitungen  
• geregelte Jahressonderzahlung sowie geregelte bezahlte Dienstbefreiungen  
• angemessene Urlaubsregelungen (31 Tage im Kalenderjahr bei einer 5 Tage Woche) 
• Jubiläumszuwendungen nach 10, 25 und 40 Jahren Dienstzugehörigkeit  
• zusätzliche betriebliche Altersvorsorge  
• jährliches Fest für die Mitarbeitenden  

Für Deine Power 

Bei uns bekommst du täglich kostenlos so viel Kaffee wie Du willst. 
Zusätzlich bieten wir Dir als Arbeitgeber weitere Benefits, wie vergünstigte Mitgliedschaften in Fitnessstudios 
oder ein finanziell gefördertes JobRad für mehr Bewegung und zum Schutz unserer Umwelt. 

An unseren Standorten stehen dir jeweils gratis Mitarbeiterparkplätze zur Verfügung. 

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird gefördert. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe 
des Sozialgesetzbuches IX besonders berücksichtigt.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, beruflichen Werdegang und weiteren 
relevanten Anlagen senden Sie bitte ausschließlich an: 

bewerbung@kdw-hst.de 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Nico Vanek zur Verfügung. 

Kreisdiakonisches Werk Stralsund e.V. 
im Landkreis Vorpommern-Rügen 
(Fach-) Bereichsleitung Verwaltung 
Nico Vanek 
Carl-Heydemann-Ring 55 
18439 Stralsund 
Tel.: 038 31 - 30 34 12 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Anfallende Kosten für Bewerbungsunterlagen/Fahrten zu Vorstellungsgesprächen können nicht erstattet 
werden. 
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