
Die Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH ist ein Träger sozialer Dienstleistungen in Mecklenburg-
Vorpommern. Mehr als 1600 Mitarbeiter*innen unterstützen Tag für Tag Menschen in unterschiedlichsten
Lebenssituationen an verschiedenen Standorten. Gemeinsam wachsen wir über uns hinaus und erfüllen
unseren diakonischen Auftrag mit Leben und großer Freude.

Fachkraft in der Tagesgruppe unter dem Dach der Werkstatt , befristet
als Krankenvertretung, Vollzeit
Dobbertin

Ihr zukünftiges Tätigkeitsfeld: Ihr Pro�l:

Dadurch überzeugen wir Sie:

Sie fühlen Sich angesprochen und �nden sich in dieser Stellenausschreibung wieder? Dann freuen wir uns über
Ihre Bewerbung.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Detlef Kuhn unter der Telefon-Nr.: 38736/86200 gern zur Verfügung.

Bewerben

Eine mögliche Übernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis ist möglich

aktuell werden 15 Menschen in der Tagesgruppe
betreut

Sie unterstützen die Menschen in diesem
Arbeitsbereich gemäß ihren Bedarfen. Angebot in
der Tagesgruppe

Teilhabe an der Gesellschaft; insbesondere in der
Gemeinschaft ; Unterstützung bei der Gestaltung
ihres Lebens und zur Entfaltung ihrer Persönlichkeit

wir bieten eine individuelle pädagogische
Betreuung sowie therapeutische Angebote

Sie verfügen über eine abgeschlossene
pädagogische oder p�egerische Ausbildung

Sie besitzen eine empathische Grundhaltung und
respektieren Verschiedenheit und Vielfalt

Die Klienten / Klientinnen stehen mit Ihren
Bedürfnissen und Erwartungen im Mittelpunkt des
pädagogischen Handelns. Selbstbestimmung und
gesellschaftliche Teilhabe sind Grundprinzipien im
alltäglichen Miteinander

Sie besitzen die Fähigkeit und Bereitschaft zur
kritischen Selbstre�exion und möchten in einem
aufgeschlossenen, multiprofessionellen Team tätig
sein

Wir besprechen auch kritische Themen und �nden gemeinsame Lösungen. Unser Werk ist bunt und vielfältig.

Für Ihre persönliche Weiterentwicklung �nden wir passende Wege.

Unsere Arbeit entwickelt sich stetig weiter - Für Ihre Ideen haben wir immer ein offenes Ohr.

Sie erhalten eine attraktive Vergütung gemäß der AVR DW M-V - Dazu gehören  ein 13. Gehalt, 30 Tage
Urlaub, Kinderzuschläge für jedes Kind, Gehaltssteigerungen entsprechend AVR.

Ebenso bieten wir Ihnen eine passgenaue betriebliche Altersvorsorge und vielfältige Einkaufsvorteile bei
namenhaften Anbietern.


