
 

 
 
 

 

 

AZ.: ank-005-h-Stellenausschreibung 

 
Ihnen liegt die pädagogische Arbeit mit 
Kindern am Herzen? Sie arbeiten mit 
Herz und Leidenschaft? 

Dann haben wir die passende Stelle in einer 

modernen Kindertagesstätte für Sie! Wir 

suchen zum 1. Juli 2023 für den Standort 

Anklam 

Erzieher:innen (m/w/d) für unsere neue 
Einrichtung  

 
Wir bieten: 

• eine Festanstellung in Voll- oder Teilzeit 

• eine attraktive Vergütung nach KAVO-MP (Kirchliche Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-
Pommern) 

• eine arbeitgebermitfinanzierte-betriebliche Altersvorsorge, Sonderzahlungen und Zulagen 

• die Möglichkeit sich einzubringen und den Kitaalltag mitzugestalten 

• ausgeglichene Work-Life-Balance 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Unterstützung der Kinder vom Kindergarten bis zum Schuleintritt  

• Planung und Durchführung der pädagogischen Arbeit 

• Förderung der Kreativität, Phantasie und Eigeninitiative der Kinder 

• Förderung sozialer und kommunikativer Fähigkeiten 

• Enge Zusammenarbeit im Team sowie mit der Schule und vertrauensvoller Austausch 
mit den Eltern 

 
Sie: 

• sind staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder haben einen vergleichbaren Abschluss 

• haben Interesse an offener pädagogischer Arbeit 

• verfügen über ein positives Menschenbild und bringen Offenheit gegenüber christlichen 
Werten mit  

• haben Empathie für die Bedürfnisse der Kinder und begeistern mit Kreativität 
 
 

Das ist die passende Stelle für Sie? Dann bewerben Sie sich an: Die Kita- und 
Hortleitung Frau Sandra Kalsow, Wir freuen uns auf Sie! hortleitung@ankesdn.de  
Oder postalisch an:  

Evangelische Schule Peeneburg, z.Hd. Sandra Kalsow Wollweberstraße 1, 17389 Anklam 
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Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, 
sexueller Identität und Behinderung.  
Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung gem. § 2 Abs. 2 
und 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Dazu ist es sinnvoll, 
schon in der Bewerbung ausdrücklich auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu 
machen und den Nachweis zu erbringen. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den 
Akten genommen und nach Ablauf der Lagerungsfristen vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erklären Sie hierzu Ihr Einverständnis. 
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer betreffenden 
personenbezogenen Daten für den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. 
 
 
Ihre Ansprechpartner, Informationen zu uns und unser Stellenportal mit weiteren Angeboten finden Sie hier: 
www.esdn.de/stellenangebote/ 
Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehende Auslagen können wir Ihnen leider nicht erstatten. 
Wir freuen uns auf Sie – Machen Sie mit uns Schule! 
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