Diakonie &:
Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. bietet seinen Mitgliedern fachliche und sozialpolitische
Unterstitzung, Beratung und Begleitung.

In den rund 1.000 Einrichtungen und Diensten unserer Mitglieder sind Uber 15.700 Mitarbeitende in den
Arbeitsfeldern der Kindertagesforderung, Kinder- und Jugendhilfe, Schule, der Altenhilfe und Pflege, Rehabilitation
und Gesundheitsvorsorge, der Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen und Erkrankungen, der Projektarbeit fir
und mit Menschen mit Migrationsgeschichte sowie flir Menschen in besonderen Lebenssituationen, der
Beratungsdienste, im freiwilligen Engagement bis hin zur Aus-, Fort- und Weiterbildung in Mecklenburg und
Vorpommern tatig.

Das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. nimmt Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien
Wohlfahrtspflege wahr und vertritt als solcher alle Belange seiner Mitglieder gegeniber anderen
Spitzenverbanden, den kommunalen Spitzenverbanden, den Kranken- und Pflegekassen, den Sozialhilfetragern
und dem Land Mecklenburg-Vorpommern.

Es ist ein rechtlich selbststandiges Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche).
Weitere Informationen finden Sie unter www.diakonie-mv.de

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein*e
Fachreferent/-in (m/w/d)
Im Kompetenzzentrum Teilhabe

Die Stelle ist unbefristet und hat einen Gesamtumfang von 40 Wochenstunden. Der Dienstort befindet sich in
Schwerin mit landesweiter Tatigkeit in Mecklenburg-Vorpommern.

Sie werden schwerpunktmaig:

e Die Ziele eigenverantwortlich und fachlich erarbeiten und umsetzen, vorrangig im Arbeitsbereich Teilhabe
am Arbeitsleben gemafl den Rahmenbedingungen des SGB IX und SGB Il im Rahmen der strategischen
Ausrichtung des Kompetenzzentrums Teilhabe flir und mit den Mitgliedseinrichtungen, den
entsprechenden Verantwortungsbereichen der Nordkirche und der Bundesdiakonie

Hierzu gehdrt u.a.:
o Beratung und Unterstutzung der Mitgliedseinrichtungen bei der Umsetzung gesetzlicher und
vertraglicher Neuregelungen

o Information, Beratung, Begleitung und Unterstlitzung von Mitgliedseinrichtungen hinsichtlich der

konzeptionellen Weiterentwicklung im Arbeitsbereich Teilhabe am Arbeitsleben

o Einbringung des spezifischen Fachwissens innerhalb des Landesverbandes und inhaltliche Vernetzung
mit entsprechenden Arbeitsbereichen und Querschnittsthemen

o Unterstlitzung bei der Erstellung von Stellungnahmen zu bundes- und landesspezifischen Gesetzen

o Unterstitzung bei der fachlich inhaltlichen Vorbereitung von Entgeltverhandlungen und Férderantragen
der Mitgliedseinrichtungen

o Vorbereitung und Durchfiihrung von Fachtagungen und Informationsveranstaltungen Begleitung und
Unterstlitzung bei Prifungen der Angebote der Mitgliedseinrichtungen in der Eingliederungshilfe durch

Kostentrager

o Zusammenarbeit mit den anderen Wohlfahrtsverbanden und anderen Leistungsanbietern auf fachlicher
Ebene

o Vertretung des Diakonischen Werkes in den entsprechenden Gremien auf Landesebene und
Bundesebene

e Entwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie des verantworteten Arbeitsbereiches
e Prozessorganisation zur Erfillung der fachlichen Aufgabe

Sie verfiigen uber:
e eine abgeschlossene Fach- oder Hochschulausbildung in Sozialrecht und /oder Sozialpadagogik oder
einen vergleichbaren Abschluss,
o Berufserfahrungen im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung und/oder Sozialer
Teilhabe von Menschen mit Behinderung,
e Grundlagenwissen in den Sozialgesetzbiichern II, 11l und IX,


http://www.diakonie-mv.de/
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fundiertes Anwenderwissen in den Office Programmen,

die ausgepragte Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten,
einen engagierten und kommunikativen Arbeitsstil,
Koordinations- und Teamfahigkeit,

die Bereitschaft zur Reisetéatigkeit und Fuhrerschein der Klasse B

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche oder einer der Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen ist wiinschenswert.

Sie konnen erwarten:

eine sinnstiftende, interessante, verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeit
einen regelmaRigen kollegialen Fachaustausch,
flexible Arbeitsbedingungen,
eine attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern einschlieBlich Erhdhungen nach den Erfahrungsstufen sowie
o Kinderzuschlage und vermdégenswirksame Leistungen,
o eine Jahressonderzahlung,
o 30 Tage Urlaub im Jahr,
o eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung,
modern ausgestattete Arbeitsplatze und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten,
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,
vielfaltige Mdglichkeiten innovative Ideen zu entwickeln und umzusetzen

Ihre Bewerbung richten Sie vorzugsweise digital bis zum 22.11.2022 an die Zentrumsleiterin Nadine Romanowsky
per E-Mail: romanowsky@diakonie-mv.de oder postalisch an:

Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

KornerstralRe 7

19055 Schwerin

Weitere Auskunfte kdnnen Sie gerne unter der 03855006198 erhalten.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden kénnen.

Weitersagen erlaubt

Diese Stelle ist fur Sie nicht relevant? Wir freuen uns dennoch Uber eine Weiterleitung oder Empfehlung an
Interessierte, fur die diese Stelle passen kénnte.

Schwerin, 09.11.2022
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